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TALENTO HUMANO
EVALUACION DE PERSONAL 90 DIAS

FECHA VENCIMIENTO DE PERIODO DE PRUEBA: 03 DE FEBRERO DEL 2025

NOMBRE: NADIA YISNEY AVILES ARDILA

PUESTO: ANALISTA SERVICIO AL CLIENTE

EXCELENTE BUENO REGULAR DEFICIENTE

ACTITUD %

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

IMAGEN (UNIFORME COMPLETO)

TRABAJO EN EQUIPO

DISPONIBILIDAD

CUMPLIMIENTO CODIGO DE
CONDUCTA ENERSER

AR

AREAS DE OPORTUNIDAD: (Areas donde requiere fortalecimiento; asi como en algin aspecto de
personalidad) Seﬁmmie\/\\m).

ACCIONES / SUGERENCIAS: (Q/I:didas a tomar para fortalecer las areas de oportunidad)
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SE ENTREGA CONTRATO INDEFINIDO / MOﬂVOS: Y

NO SE OTORGA RENOVACION DE CONTRATO / CAUSAS:

§

FE DIRECTO

AN AN

RAMON GABRIEL SALAZAR ROCHA
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